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დანართი #2
პროექტი: “პარტნიორობა ჩართულობითი პოლიტიკის შესაქმნელად“
„კავკასიის ზრუნვაზე ორიენტირებულ ორგანიზაციათა (CCC) ქსელის შესაძლებლობების შექმნა“ 
შესასრულებელი სამუშაოს აღწერილობა
ლოტი #2
ტრენინგების მიზანი: CCC ქსელის წევრი ორგანიზაციების ორგანიზაციული და პროფესიული შესაძლებლობების გაძლიერება. 
საფუძვლიანი და სტრუქტურიზებული შესაძლებლობების შექმნის პროგრამა შემუშავდება და განხორციელდება CCC ქსელის წევრი ორგანიზაციებისათვის. აქტივობა მოიცავს სხვადასხვა სახის სასწავლო პროგრამების კარგად ორგანიზებულ ციკლს, რომლის მიზანი იქნება ქსელის წევრი ორგანიზაციების ორგანიზაციული და პროფესიული შესაძლებლობების გაძლიერება. შესაძლებლობების შექმნაზე ორიენტირებულ აქტივობების განხორციელების შედეგად სამოქალაქო საზოგადოების ორგანიზაციები შეიძენენ შესაბამის უნარებსა და ცოდნას მუნიციპალიტეტების დონეზე გადაწყვეტილებების მიღებისა და უფრო მაღალ დონეზე სოციალური პოლიტიკის შემუშავების პროცესებში სრულად ჩართვის მექანიზმებზე. შესაძლებლობების შექმნის აქტივობების საბოლოო მიზანი ასევე იქნება საზოგადოების ყველაზე დაუცველი ჯგუფებისთვის მაღალი ხარისხის სოციალური მომსახურების მიწოდება.

ტრენინგების თემები:
1. ორგანიზაციული სტრუქტურა და მართვა;
2. ადგილობრივი ბიუჯეტი - ფორმირება და მონიტორინგი;
3. ფონდების მოძიება და პროექტის განვითარება;

მომსახურების მიწოდების ადგილი:  საქართველოს სხვადასხვა რეგიონი
ტრენინგის მონაწილეები: კავკასიის ზრუნვაზე ორიენტირებულ ორგანიზაციათა (CCC) ქსელის წევრები - სოციალური სერვისების მიმწოდებელი ადგილობრივი არასამთავრობო ორგანიზაციები.
მომსახურების გაწევის პერიოდი:  01.07.2019 – 01.12.2019
ტრენინგ ჯგუფების რაოდენობა:  3 
ერთი ტრენინგ ჯგუფის მონაწილეთა რაოდენობა:  15
ტრენინგ დღეთა რაოდენობა ერთ ჯგუფისთვის:  3 დღე; 
მომსახურების ღირებულება ლოტზე:  9000 ლარი.

სხვა მნიშვნელოვანი ინფორმაცია: 
ა. CCC ქსელის შესაძლებლობების შექმნის პროგრამა ითვალისწინებს ტრენინგების ციკლის საშუალებით ქსელის წევრი ორგანიზაციების ორგანიზაციული და პროფესიული შესაძლებლობების გაძლიერებას;
ბ. თითოეული თემაზე ტრენინგის ხანგრძლივობა შეადგენს სამ დღეს, ტრენინგები შესაძლოა ჩატარდეს განსხვავებულ ლოკაციებზე, საქართველოს სხვადასხვა რეგიონებში;
გ. საჭიროების შემთხვევაში, ცენტრი „აფხაზეთი“ უზრუნველყოფს ტრენერის დაბინავებისა და ტრანსპორტირების ხარჯის ანაზღაურებას;
დ. CCC ქსელის წევრი ორგანიზაციები, რომლებიც გაივლიან ტრენინგებს მიღებულ ცოდნასა და უნარებს გაუზიარებენ თავიანთ რეგიონებში წინასწარ განსაზღვრულ ადგილობრივი არასამთავრობო ორგანიზაციების წარმომადგენლებს. ტრენინგის სერვისის მიმწოდებელი ორგანიზაციები განისაზღვრება პროექტის გუნდის მიერ ტრენინგით მიღწეული შედეგების საფუძველზე. საბოლოოდ კი, მიღებული ცოდნის გავრცელებისთვის, CCC ქსელის რამდენიმე წევრი ორგანიზაცია შეირჩევა კომპეტენციის დონისა და ტრენინგის დასრულების შემდგომ მიღწეული პროგრესის საფუძველზე.

კონკურსში გამარჯვებულმა ტრენინგ-პროვაიდერმა უნდა უზრუნველყოს:
ა.  მიზნობრივი ჯგუფის წარმამდგენელთა სპეციფიკის გათვალისწინებით, ტრენინგის კურუკულუმის და დღის წესრიგის შემუშავება და შესაფასებლად წარმოდგენა; 
[bookmark: _GoBack]ბ. ტრენინგის სახელმძღვანელოს (handout) შემუშავება. ტრენინგის მეთოდოლოგიის წარმოდგენა;
გ.  მონაწილეების მიერ პრე და პოსტ ტესტების შედგენა. ამ ტესტების ანალიზი და მიღწეული პროგრესის ანალიზი/შეფასება. ასევე, ტრენინგის შეფასების ფორმა - მონაწილეებმა უნდა შეაფასონ ტრენერის მუშაობა და ტრენინგ კურსის ძლიერი და სუსტი მხარეები;
დ. დეტალური ანგარიშის წარმოდგენა ცენტრი „აფხაზეთისათვის“ ჩატარებული ტრენინგების და მისი შედეგების შესახებ;
ე. ტრენინგების ჩატარების დეტალური გრაფიკის მოწოდება. 
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