








სამოქალაქო საზოგადოების ორგანიზაციების
მცირე გრანტების სქემა 
ადგილობრივი ეკონომიკური განვითარების ინიციატივებისთვის
გურიაში, რაჭა-ლეჩხუმ-ქვემო სვანეთში, სამეგრელო-ზემო სვანეთში, იმერეთში, მცხეთა-მთიანეთსა და ქვემო ქართლში  
 


2020წ.

საგრანტო კონკურსის სახელმძღვანელო
(არაოფიციალური თარგმანი)




	

გთხოვთ, წაიკითხოთ სახელმძღვანელო მითითებები საგრანტო განაცხადის წარდგენამდე

სარჩევი


1.	ᲞᲠᲝᲔᲥᲢᲘᲡ ᲨᲔᲡᲐᲮᲔᲑ	3
2.	ᲛᲪᲘᲠᲔ ᲒᲠᲐᲜᲢᲔᲑᲘᲡ ᲡᲥᲔᲛᲘᲡ ᲛᲘᲖᲐᲜᲘ	4
3.	ᲒᲐᲜᲐᲪᲮᲐᲓᲘᲡ ᲬᲐᲠᲓᲒᲔᲜᲘᲡ ᲣᲤᲚᲔᲑᲐᲛᲝᲡᲘᲚᲔᲑᲐ	6
4.	ᲡᲐᲛᲘᲖᲜᲔ ᲛᲣᲜᲘᲪᲘᲞᲐᲚᲘᲢᲔᲢᲔᲑᲘ	7
5.	ᲒᲠᲐᲜᲢᲘᲡ ᲝᲓᲔᲜᲝᲑᲐ ᲓᲐ ᲡᲐᲒᲠᲐᲜᲢᲝ ᲞᲔᲠᲘᲝᲓᲘ	9
6.	ᲡᲐᲥᲛᲘᲐᲜᲝᲑᲔᲑᲘ, ᲠᲝᲛᲔᲚᲘᲪ ᲨᲔᲘᲫᲚᲔᲑᲐ ᲒᲠᲐᲜᲢᲘᲡ ᲤᲐᲠᲒᲚᲔᲑᲨᲘ ᲓᲐᲤᲘᲜᲐᲜᲡᲓᲔᲡ	9
7.	ᲛᲪᲘᲠᲔ ᲒᲠᲐᲜᲢᲔᲑᲘᲡ ᲡᲥᲔᲛᲘᲡ ᲤᲐᲖᲔᲑᲘ ᲓᲐ ᲕᲐᲓᲔᲑᲘ	12
8.	ᲒᲐᲜᲐᲪᲮᲐᲓᲔᲑᲘᲡ ᲛᲝᲛᲖᲐᲓᲔᲑᲘᲡ ᲓᲐ ᲬᲐᲠᲓᲒᲔᲜᲘᲡ ᲞᲠᲝᲪᲔᲡᲘ	13
8.1	ᲡᲐᲘᲜᲤᲝᲠᲛᲐᲪᲘᲝ ᲨᲔᲮᲕᲔᲓᲠᲔᲑᲘ	13
8.2	ᲓᲐᲛᲐᲢᲔᲑᲘᲗᲘ ᲨᲔᲙᲘᲗᲮᲕᲔᲑᲘᲡ ᲬᲐᲠᲓᲒᲔᲜᲐ	13
8.3	ᲬᲐᲠᲡᲐᲓᲒᲔᲜᲘ ᲓᲝᲙᲣᲛᲔᲜᲢᲔᲑᲘ	14
9.	ᲬᲘᲜᲐᲓᲐᲓᲔᲑᲔᲑᲘᲡ ᲨᲔᲠᲩᲔᲕᲘᲡ ᲞᲠᲝᲪᲔᲡᲘ	14
9.1	ᲨᲔᲠᲩᲔᲕᲘᲡ ᲙᲠᲘᲢᲔᲠᲘᲣᲛᲔᲑᲘ	15
10.	ᲛᲝᲜᲘᲢᲝᲠᲘᲜᲒᲘ ᲓᲐ ᲐᲜᲒᲐᲠᲘᲨᲒᲔᲑᲐ	16
10.1	 ᲙᲕᲐᲠᲢᲐᲚᲣᲠᲘ ᲐᲜᲒᲐᲠᲘᲨᲔᲑᲘ ᲞᲠᲝᲔᲥᲢᲘᲡ ᲛᲘᲛᲓᲘᲜᲐᲠᲔᲝᲑᲘᲡ ᲨᲔᲡᲐᲮᲔᲑ	16
10.2	 ᲡᲐᲑᲝᲚᲝᲝ ᲐᲜᲒᲐᲠᲘᲨᲘ	16
10.3	 ᲤᲘᲜᲐᲜᲡᲣᲠᲘ ᲐᲜᲒᲐᲠᲘᲨᲒᲔᲑᲐ	17
ᲓᲐᲜᲐᲠᲗᲘ 1 – ᲡᲐᲒᲠᲐᲜᲢᲝ ᲬᲘᲜᲐᲓᲐᲓᲔᲑᲘᲡ ᲤᲝᲠᲛᲐ	18
ᲓᲐᲜᲐᲠᲗᲘ 2 – ᲑᲘᲣᲯᲔᲢᲘ	24
ᲓᲐᲜᲐᲠᲗᲘ 3 - ᲬᲐᲠᲡᲣᲚᲨᲘ ᲒᲐᲜᲮᲝᲠᲪᲘᲔᲚᲔᲑᲣᲚᲘ ᲞᲠᲝᲔᲥᲢᲔᲑᲘᲡ/ᲒᲠᲐᲜᲢᲔᲑᲘᲡ ᲩᲐᲛᲝᲜᲐᲗᲕᲐᲚᲘ	26
ᲓᲐᲜᲐᲠᲗᲘ 4 – ᲚᲝᲒᲘᲙᲣᲠᲘ ᲩᲐᲠᲩᲝ	27
ᲓᲐᲜᲐᲠᲗᲘ 5– ᲡᲐᲛᲣᲨᲐᲝ ᲒᲔᲒᲛᲐ ᲓᲐ ᲨᲔᲡᲠᲣᲚᲔᲑᲘᲡ ᲡᲐᲛᲘᲖᲜᲔᲔᲑᲘ	29
1.	სამუშაო გეგმა	29
2.	შესრულების სამიზნეები	29





[bookmark: _heading=h.3h5zv8ls7pke]

1. [bookmark: _Toc44948076]ᲞᲠᲝᲔᲥᲢᲘᲡ ᲨᲔᲡᲐᲮᲔᲑ 
გაეროს განვითარების პროგრამა (UNDP), შვეიცარიის, ავსტრიის, დანიის და საქართველოს მთავრობებისგან მიღებული დაფინანსებით, საქართველოს დახმარებას უწევს ადგილობრივი და რეგიონული მმართველობის სისტემური რეფორმის განხორციელებაში, გადაწყვეტილებების მიღების პროცესში მოქალაქეების უფრო მეტად ჩართულობის უზრუნველყოფასა და ადგილობრივი ეკონომიკური ზრდისთვის ხელშემწყობი გარემოს შექმნაში. გაეროს განვითარებს პროგრამის პროექტები „რეგიონული და ადგილობრივი განვითარების ხელშეწყობის“ მე-2 ფაზა (FRLD 2) და „დეცენტრალიზაციისა და კარგი მმართველობის ხელშეწყობა ადგილობრივ დონეზე“ (DGG) პარალელურად მიმდინარეობს და ერთობლივად ისახავს მიზნად უფრო ძლიერი დემოკრატიის დამკვიდრებას და ცხოვრების უკეთესი სტანდარტის მიღწევას ადგილობრივ დონეზე.
„საქართველოში რეგიონული და ადგილობრივი განვითარების ხელშეწყობის“ პროექტის პირველი ფაზა (2012-2017 წწ.) მიზნად ისახავდა  რეგიონული განვითარებისა და ინფრასტრუქტურის სამინისტროსთვის დახმარების გაწევას რეფორმის ძირითადი მიმართულებების განხორციელებაში. პროექტის მეორე ფაზის (FRLD 2, 2018-2021წწ) მიზანია, რომ საქართველოს ხელი შეუწყოს ადგილობრივი თვითმმართველობის ძლიერი და კომპეტენტური ინსტიტუტების შექმნაში, რომლებიც კატალიზატორის ფუნქციას შეასრულებენ რეგიონული და ადგილობრივი ეკონომიკის სტიმულირებაში, ასევე, გაზრდიან ადამიანების ჩართულობას პოლიტიკის შემუშავებაში, რომლითაც ყველა მოქალაქე ისარგებლებს: ქალები, მამაკაცები, ახალგაზრდები, იძულებით გადაადგილებული პირები, უმცირესობები და სოციალურად დაუცველი ჯგუფები.
პროექტი განსაკუთრებულ ყურადღებას ამახვილებს საზოგადოების ჩართულობაზე, რათა პოლიტიკის შემუშავება მონაწილეობითი პრინციპის დაცვით მოხდეს და ადგილობრივი თემის წევრების საჭიროებები „ადგილობრივი ეკონომიკური განვითარების“ (LED) ინიციატივებში იქნას ასახული. ამას გარდა, ადგილობრივ კერძო სექტორს, სამოქალაქო საზოგადოების ორგანიზაციებს და ადგილობრივ თვითმმართველობებს შორის თანამშრომლობის გაძლიერება მიჩნეულია  ადგილობრივი ეკონომიკური განვითარების სტიმულირების აუცილებელ ინსტრუმენტად. ამის მსგავსად, ტრანსსასაზღვრო თანამშრომლობა აუცილებელი კომპონენტია რეგიონული და ადგილობრივი განვითარებისთვის, რადგანაც მას დადებითი წვლილი შეაქვს რეგიონების სოციალურ-ეკონომიკურ განვითარებაში და მოსაზღვრე რეგიონებთან/მუნიციპალიტეტებთან ერთად სპეციფიკური პრობლემების გადაჭრა შეუძლია. შესაბამისად, FRLD 2 უზრუნველყოფს ადგილობრივი დაინტერესებული მხარეების (ადგილობრივი თვითმმართველობების, ბიზნეს ასოციაციების, სამოქალაქო საზოგადოების ორგანიზაციების, სათემო ჯგუფების და რიგითი მოქალაქეების) მხარდაჭერას „ადგილობრივი ეკონომიკური განვითარების“ ინიციატივების განხორციელებაში და მათ აღჭურვას შესაბამისი ცოდნით და უნარებით. პროექტი აგრეთვე აქცენტს აკეთებს  ტრანს-სასაზღვრო და ინტერმუნიციპალური თანამშრომლობის ხელშეწყობაზე.
DGG პროექტის მიზანია დეცენტრალიზაციისა და კარგი მმართველობის ხელშეწყობა ადგილობრივ დონეზე, ქვეყნის მასშტაბით პოლიტიკის რეფორმის მხარდაჭერით, ცენტრალური და ადგილობრივი ხელისუფლების ინსტიტუციური და ადამიანური შესაძლებლობების გაძლიერებით, ადგილობრივ დონეზე სერვისების მიწოდების გაუმჯობესებით და მოქალაქეთა სხვადასხვა ჯგუფის (ქალები, ახალგაზრდები და ეთნიკური უმცირესობები) გაძლიერებით.   პროექტის ამოცანაა ინფორმირებულობის ამაღლება ადგილობრივი თვითმმართველობის რეფორმის, კარგი მმართველობის პრინციპების და იმ მონაწილეობის მექანიზმების შესახებ, რომლებიც მოქალაქეებს შესაბამისი ცოდნითა და უნარებით გააძლიერებს, რაც ადგილობრივ დონეზე პოლიტიკის შემუშავებასა და, აქედან გამომდინარე, მათი უფლებების განხორციელებაში მონაწილეობის მისაღებად არის საჭირო.
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გაეროს განვითარების პროგრამის (UNDP) „ადგილობრივი ეკონომიკური განვითარების ინიციატივების მცირე გრანტების სქემის“ (მცირე გრანტების სქემა) ამოცანაა დაეხმაროს სამოქალაქო საზოგადოების ორგანიზაციებს და ბიზნეს ასოციაციებს ადგილობრივი ეკონომიკური განვითარების ხელშემწყობი პროექტების განხორციელებაში  სამიზნე მუნიციპალიტეტებში. „მცირე გრანტების სქემის“ შემუშავება მიზნად ისახავს თემების და სამოქალაქო საზოგადოების ორგანიზაციების გაძლიერებას, რათა მათ წვლილი შეიტანონ სიღარიბის, უთანასწორობისა და ეკონომიკური სიდუხჭირის აღმოფხვრაში.
FRLD 2 და DGG პროექტების „მცირე გრანტების სქემის“ფარგლებში, აღნიშნული მცირე პროექტების კონკურსის კონკრეტული ამოცანაა, რომ ადგილობრივ თემებს მხარდაჭერა გაუწიოს COVID-19-ის პანდემიით გამოწვეული ეკონომიკური და სოციალური სირთულეების დასაძლევად. მიიჩნევა, რომ მსოფლიოში პანდემიის შედეგად დამდგარი ეკონომიკური რეცესია და მოსახლეობის სოციალურ კეთილდღეობაზე მისი მწვავე შედეგები ისტორიულ დონეებს აღწევს. წინასწარი შეფასებებით, მსოფლიოს მასშტაბით მშპ-ს 2%-დან 4%-მდე შემცირება[footnoteRef:1], უმუშევრობის მაჩვენებლის ზრდა (5.3 მილიონიდან 24.7 მილიონამდე, 2019 წელს არსებული 188 მილიონის გარდა[footnoteRef:2]), გლობალური სიღარიბის ზრდა (რის შედეგად 49 მილიონი ადამიანი უკიდურესად შეიძლება გაღატაკდეს[footnoteRef:3]) და „ადამიანის განვითარების ინდექსის“ ყველა განზომილების შემცირება[footnoteRef:4] არის პროგნოზირებული. კრიზისმა არსებული სისტემების არამდგრადობა და მოწყვლადობა გამოავლინა (ჯანდაცვა, ეკონომიკა, სოციალური დაცვა და ა.შ.), რაც ახლა, როგორც არასდროს, ხაზს უსვამს გაეროს წევრი ქვეყნების მიერ მიღებული „მდგრადი განვითარების მიზნების“ მნიშვნელობას და აქტუალურობას. ამას გარდა, საჭირო ხდება ზომების მიღება სოციალური ქცევის ცვლილებისთვის ადგილობრივ, ეროვნულ და საერთაშორისო დონეებზე. [1:  წყარო: მსოფლიო ბანკი http://documents.worldbank.org/curated/en/295991586526445673/pdf/The-Potential-Impact-of-COVID-19-on-GDP-and-Trade-A-Preliminary-Assessment.pdf  2020 წლის 27 მაისის მდგომარეობით]  [2:  წყარო: COVID-19 და შრომის სფერო: ზეგავლენა და პოლიტიკის რეაგირება, შრომის საერთაშორისო ორგანიზაცია https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_738753.pdf 2020 წლის 27 მაისის მდგომარეობით]  [3:  წყარო: https://blogs.worldbank.org/opendata/impact-covid-19-coronavirus-global-poverty-why-sub-saharan-africa-might-be-region-hardest 2020 წლის 27 მაისის მდგომარეობით]  [4:  წყარო: COVID-19 და ადამიანის განვითარება: კრიზისის შეფასება, ხედვა აღდგენის მიმართ, გაეროს განვითარების პროგრამა, http://hdr.undp.org/sites/default/files/covid-19_and_human_development_0.pdf 2020 წლის 27 მაისის მდგომარეობით] 

ახლადგამოვლენილ გამოწვევებთან ერთად, უკვე არსებულ სოციალურ და ეკონომიკურ სირთულეებთან გამკლავება ყველა ქვეყნისთვის პრიორიტეტი გახდა მსოფლიოს მასშტაბით, საქართველოს ჩათვლით. COVID-19-ის მიმართ სოციალურ-ეკონომიკური გადაუდებელი რეაგირების მიზნით გაეროს მიერ შემუშავებული ჩარჩო-დოკუმენტის შესაბამისად[footnoteRef:5], საქართველოში გაეროს განვითარების პროგრამის ოფისი მხარს უჭერს აღდგენაზე ორიენტირებულ ძალისხმევებს, რომლებიც მხარდაჭერას უზრუნველყოფს პანდემიისგან ყველაზე მეტად დაზარალებული მოწყვლადი ჯგუფებისთვის, ხელს უწყობს ინოვაციური და მდგრადი პრაქტიკების დამკვიდრებას კერძო და საჯარო სექტორებში, ასევე მხარს უჭერს სოციალურ ერთიანობას და თემის გაძლიერებას. გაეროს განვითარების პროგრამის საქართველოს ოფისის მიერ ინიცირებული „მცირე გრანტების სქემის“ მიზანია, რომ თემებმა შესძლონ დაფინანსებისთვის წარსადგენი წინადადებები უფრო მოქნილი და ყოვლისმომცველი სახით მოამზადონ და შეიმუშაონ, რაც მათი მუნიციპალიტეტების საჭიროებებზე იქნება მიმართული და მდგრად აღდგენასა და განვითარებას შეუწყობს ხელს. [5:  წყარო: გაეროს მდგრადი განვითარების მიზნები https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-04/UN-framework-for-the-immediate-socio-economic-response-to-COVID-19.pdf] 

აღნიშნული მცირე გრანტების კონკურსის კონკრეტული ამოცანაა მიკრო, მცირე და საშუალო საწარმოების ეფექტურობის გაძლიერება იმ ინიციატივების მხარდაჭერით, რომლებიც სამოქალაქო საზოგადოების ორგანიზაციებსა და ბიზნეს ასოციაციებზეა მორგებული, რათა შესაძლებელი გახდეს:
1. სამიზნე რეგიონებში მიკრო, მცირე და საშუალო ბიზნესების / ხელოსნების / ფერმერების/საოჯახო ბიზნესების კონკურენტუნარიანობის ამაღლება და მათი უფლებებისთვის ადვოკატირება
2. ფორმალურად ორგანიზებული მიკრო, მცირე და საშუალო ბიზნესების (ასოციაციები, კოოპერატივები, სათემო ჯგუფები) მხარდაჭერა, თავიანთ წევრი მიკრო, მცირე და საშუალო მეწარმეებისთვის ადეკვატური დახმარების გაწევის მიზნით, რათა მათ თავიანთი პროდუქციის/სერვისების საბაზრო კონკურენტუნარიანობა გააუმჯობესონ, საკუთარი ბიზნეს მოდელი განაახლონ და სამუშაო ადგილების შექმნასა და შემოსავლის გენერირებაზე ორიენტირებული და განხორციელებადი ინიციატივები დანერგონ.
რეკომენდებულია, რომ წარმოდგენილი საპროექტო წინადადებები ისეთ სტრატეგიულ დოკუმენტებში ასახული პრიორიტეტებისა და მიზნების მიღწევას ემსახურებოდეს, როგორიცაა „2020-2025 წწ მუნიციპალიტეტის საშუალოვადიანი განვითარების დოკუმენტები“ (MDDs) და „რეგიონული განვითარების სტრატეგიები (2014-2021). ასევე რეკომენდებულია, რომ მაღალმთიანი მუნიციპალიტეტებისთვის წარდგენილი განაცხადები იმგვარად მომზადდეს, რომ წვლილი შეიტანოს „მაღალმთიანი რეგიონების განვითარების სტრატეგიის“ 1-ლი, მე-2 და მე-3 ამოცანის შესრულებაში (პირველი მიზნის ფარგლებში). 
განმცხადებლებს მოვუწოდებთ, რომ ინოვაციურ იდეებზე დაფუძნებული წინადადებები წარმოადგინონ, რომლებიც უზრუნველყოფენ ახალგაზრდების და ქალების, ეთნიკური უმცირესობების და საზოგადოების მოწყვლადი ჯგუფების ჩართულობა.
ქვემო ქართლში,  უპირატესობა იმ ინიციატივებს მიენიჭება, რომლებიც ტრანსსასაზღვრო თანამშრომლობას (CBC) და კარგი პრაქტიკების გამოცდილების გაზიარებას მოიცავს, COVID-ის სოციალურ-ეკონომიკურ შედეგებზე რეაგირების მხრივ. განსაკუთრებით წახალისებული იქნება ის ინოვაციური იდეები, რომლებიც ტრანსსასაზღვრო თანამშრომლობის შესაძლებლობას შექმნის მოცემულ ეპიდემიოლოგიურ სიტუაციაში.
აგრეთვე რეკომენდებულია, რომ ინიციატივებმა წვლილი შეიტანონ გაეროს წევრი ქვეყნების მიერ მიღებული „მდგრადი განვითარების მიზნების“ მიღწევაში. კვლევასა და საჭიროებების შეფასებაზე მიმართული განაცხადების განხილვა არ მოხდება.

3. [bookmark: _Toc20816889][bookmark: _Toc44948078]ᲒᲐᲜᲐᲪᲮᲐᲓᲘᲡ ᲬᲐᲠᲓᲒᲔᲜᲘᲡ ᲣᲤᲚᲔᲑᲐᲛᲝᲡᲘᲚᲔᲑᲐ
კონკურსში მონაწილეობისთვის, განმცხადებელი:
· უნდა იყოს არამომგებიანი ორგანიზაცია (სამოქალაქო საზოგადოების ორგანიზაცია, სამეცნიერო-ანალიტიკური ჯგუფი, ბიზნეს ასოციაცია);
· უნდა ჰქონდეს სულ მცირე, ორი წლის დადასტურებული გამოცდილება ისეთ სფეროებში, როგორიცაა: პროექტის მართვა, კერძო სექტორში ჩართულობა, ადგილობრივი ეკონომიკური განვითარების ხელშეწყობა, პოლიტიკის ანალიზი, სამუშაო ძალის განვითარება, მომსახურების მიწოდება ან/და მსგავსი სფერო;
· უნდა ჰქონდეს მუშაობის გამოცდილება სამიზნე რეგიონებში / მუნიციპალიტეტებში;
· უნდა ჰქონდეს მსგავსი მოცულობის ბიუჯეტის მქონე პროექტების მართვის გამოცდილება ბოლო ორი წლის განმავლობაში;
· უნდა იყოს რეგისტრირებული საქართველოს მთავრობის სამართლებრივი მოთხოვნების შესაბამისად და უნდა წარმოადგინოს ორგანიზაციის რეგისტრაციის მოწმობა და წესდება, ვალის უქონლობის სერტიფიკატთან ერთად.
სასურველია, რომ განმცხადებლებმა კოალიცია შექმნან სხვა ორგანიზაციებთან, მაგ. ბიზნეს ასოციაციებთან, ბიზნესის საკონსულტაციო ფირმებთან, ადგილობრივ თვითმმართველობებსა ან/და არამომგებიან საწარმოებთან და განაცხადი ამგვარი სახით წარმოადგინონ, რათა ისეთი საგრანტო წინადადებები მომზადდეს, რომელიც სტიმულს მისცემს ადგილობრივ ეკონომიკას, შემოსავლის მიღებასა და ზრდაზე ორიენტირებულ საქმიანობას რაჭა-ლეჩხუმ-ქვემო სვანეთის, სამეგრელო-ზემო სვანეთის, გურიის, იმერეთის, მცხეთა-მთიანეთის და ქვემო ქართლის რეგიონებში. 
ამ შემთხვევაში, მთავარმა განმცხადებლებმა უნდა წარმოადგინონ მხარდაჭერის წერილები შესაბამისი თანაგანმცხადებლებისგან, სადაც ამგვარი თანაგანმცხადებელი ორგანიზაციის როლი და ჩართულობის წილი (პროცენტებში) დაკონკრეტებული იქნება. კოალიციის შემთხვევაში, ყველა განმცხადებელს სულ მცირე, ორი წლის დადასტურებული გამოცდილება უნდა ჰქონდეს ისეთ სფეროებში, როგორიცაა: პროექტის მართვა, კერძო სექტორში ჩართულობა, ადგილობრივი ეკონომიკური განვითარების ხელშეწყობა, პოლიტიკის ანალიზი, სამუშაო ძალის განვითარება, მომსახურების მიწოდება ან/და მსგავსი სფერო.
FRLD 2-ის „მცირე გრანტების სქემის“ (2019) ბენეფიციარ ორგანიზაციებს, რომლებიც მიმდინარე გრანტებს ახორციელებენ, არ აქვთ უფლება, რომ ამ კონკურსში განაცხადი შემოიტანონ.

4. [bookmark: _Toc44948079]ᲡᲐᲛᲘᲖᲜᲔ ᲛᲣᲜᲘᲪᲘᲞᲐᲚᲘᲢᲔᲢᲔᲑᲘ 
პროექტი ქვემოთ ჩამოთვლილ მუნიციპალიტეტებში უნდა განხორციელდეს და ადგილობრივი ეკონომიკების გამოცოცხლებასა და ეკონომიკური ზრდის ხელშეწყობას ემსახურებოდეს:
	რეგიონები
	უფლებამოსილი მუნიციპალიტეტები

	რაჭა-ლეჩხუმ-ქვემო სვანეთი
	ამბროლაური
ონი
ცაგერი
ლენტეხი

	სამეგრელო-ზემო სვანეთი
	ფოთი
ზუგდიდი
ჩხოროწყუ
წალენჯიხა
აბაშა
ხობი
სენაკი
მარტვილი
მესტია

	გურია
	ოზურგეთი
ჩოხატაური
ლანჩხუთი

	იმერეთი
	ქუთაისი
ბაღდათი
ვანი
ზესტაფონი
თერჯოლა
სამტრედია
საჩხერე
ტყიბული
ჭიათურა
წყალტუბო
ხარაგაული
ხონი

	მცხეთა-მთიანეთი
	მცხეთა
თიანეთი
დუშეთი
ყაზბეგი

	ქვემო ქართლი
	რუსთავი
მარნეული
გარდაბანი
წალკა
თეთრიწყარო
ბოლნისი
დმანისი











5. [bookmark: _heading=h.p90m4hazxo2u][bookmark: _Toc20816891][bookmark: _Toc44948080]ᲒᲠᲐᲜᲢᲘᲡ ᲝᲓᲔᲜᲝᲑᲐ ᲓᲐ ᲡᲐᲒᲠᲐᲜᲢᲝ ᲞᲔᲠᲘᲝᲓᲘ
თითოეული გრანტისთვის გამოყოფილი თანხის მაქსიმალური ოდენობაა 30,000 აშშ დოლარი. ის განაცხადები, სადაც გრანტის მართვის პერსონალის სახელფასო ხარჯები საერთო ბიუჯეტის 20%-ზე მეტს შეადგენს, დისკვალიფიცირებული იქნება და შემდგომ ეტაპზე აღარ განიხილება. წახალისებულია თანადაფინანსება და ადგილობრივი წვლილის შეტანა.
წინამდებარე საგრანტო სქემით არ დაფინანსდება ისეთი დანახარჯები, როგორიცაა ინფრასტრუქტურის განახლება, ოფისის აღჭურვილობა, მოვლა-პატრონობა, კომუნალური გადასახადები, ზედნადები და მსგავსი ხარჯები, რომლებიც არ არის პირდაპირ წარმოშობილი შემოთავაზებული საგრანტო წინადადებიდან.
განაცხადების მიღება დაიწყება 2020 წლის 8 ივლისს და დასრულდება 2020 წლის 7 აგვისტოს. საგრანტო პერიოდის მაქსიმალური ხანგრძლივობა 6-9 თვეს არ უნდა აღემატებოდეს.

6. [bookmark: _heading=h.w11d3kbchpi8][bookmark: _Toc14288393][bookmark: _Toc20816892][bookmark: _Toc44948081]ᲡᲐᲥᲛᲘᲐᲜᲝᲑᲔᲑᲘ, ᲠᲝᲛᲔᲚᲘᲪ ᲨᲔᲘᲫᲚᲔᲑᲐ ᲒᲠᲐᲜᲢᲘᲡ ᲤᲐᲠᲒᲚᲔᲑᲨᲘ ᲓᲐᲤᲘᲜᲐᲜᲡᲓᲔᲡ
განხილული იქნება ის ინიციატივები, რომლებიც ქვემოთ მოცემული ამოცანების შესრულებაზეა ორიენტირებული:
· მიკრო, მცირე და საშუალო საწარმოების მგრძნობელობის ამაღლება და წახალისება, რომ ეროვნულ და საერთაშორისო დონეზე COVID-19-ის პრევენციასთან დაკავშირებით მიღებული ახალი რეგულაციები გაიგონ და თავიანთი პრაქტიკები აღნიშნულ რეგულაციებს მოარგონ (მაგალითად: ელექტრონული ვაჭრობის ინსტრუმენტების, ასევე, „მსოფლიო მოგზაურობისა და ტურიზმის საბჭოს“, საქართველოს ტურიზმის ეროვნული ადმინისტრაციის მიერ შემუშავებული ახალი პროტოკოლების და სხვ. დანერგვა) 
· ბიზნეს (მიკრო, მცირე და საშუალო საწარმოების) პრაქტიკების მხარდაჭერა, რომლებიც ახალი გამოწვევების მიმართ რეაგირებაზეა ორიენტირებული, ფინანსურ, საოპერაციო და მენეჯერულ დონეზე, COVID-19-ის შემდგომ პერიოდში და ამის შემდგომ პერიოდში 
· მიკრო, მცირე და საშუალო საწარმოების წარმოების და აღჭურვილობის მიზნობრიობის შეცვლის წახალისება, რათა მათ პანდემიით გამოწვეულ სტრესზე გამკლავება შესძლონ, საქმიანობა განაგრძონ და სამუშაო ადგილები შეინარჩუნონ თავიანთი თანამშრომლებისთვის კრიზისის განმავლობაში და მის შემდეგ 
· ადგილობრივი ბიზნესებისა და დარგების (ტურიზმის ჩათვლით) დახმარება, მათი ზრდის ან/და საქმიანობის გამრავალფეროვნების ხელშესაწყობად, ახალი ინვესტიციების მოზიდვისა და ახალი სამუშაო ადგილების შესაქმნელად 
· ქალების ეკონომიკური გაძლიერება, ქალ მეწარმეთა ხელშეწყობა ახლადშექმნილი ან უკვე არსებული ბიზნესების განსავითარებლად; ქალ მეწარმეთათვის შესაბამისი რესურსების მიწოდება განათლების და ფინანსებზე ხელმისაწვდომობის გასაზრდელად.
· ინოვაციური და ტრადიციული უნარების ამაღლება, ტექნოლოგიების გაუმჯობესება, პროცესების განვითარება, ბაზრის შესახებ ინფორმაციის მოპოვება და კერძო-საჯარო თანამშრომლობის ახალი მოდელების შექმნა, რათა ინოვაციურ დარგებზე გადასვლა ეტაპობრივად მოხდეს 
· თანამშრომლური კავშირების გაძლიერება საჯარო, კერძო და სამოქალაქო სექტორს შორის, ადგილობრივი ეკონომიკური განვითარებისთვის მდგრადი გადაწყვეტების მოსაძიებლად
· მიწოდების ჯაჭვის ეფექტურობის ამაღლება და ადგილობრივ ეკონომიკურ განვითარებაზე მომუშავე მხარეებს შორის კავშირების გაძლიერება
· მიკრო, მცირე და საშუალო საწარმოების ხელშეწყობა მიწოდების ჯაჭვზე ხელმისაწვდომობის ასამაღლებლად საქართველოს რეგიონებში 
· ფერმერების / მიკრო, მცირე და საშუალო საწარმოების შესაძლებლობების ამაღლების და მათ შორის კავშირების დამყარების ხელშეწყობა, სადაც მთავარი ყურადღება ფინანსურ რესურსებზე წვდომას მიექცევა
· სამუშაო ძალის პოტენციალის ამაღლება ისეთი უნარების გაძლიერებით, რომლებიც ადგილობრივი ეკონომიკური განვითარების სამომავლო საჭიროებებზე იქნება ფოკუსირებული; არატექნიკური  უნარების განვითარების მეშვეობით, როგორიცაა ბიზნესის მართვა, რისკის მართვა, სტრატეგიული დაგეგმვა და ლიდერობა, ძლიერი და ადაპტირებადი მართვის შესაძლებლობის მხარდასაჭერად 
· ახალი ტექნოლოგიის ან/და პროცესების ინტეგრირება მიკრო, მცირე და საშუალო საწარმოების შესაძლებლობების და პროდუქტიულობის გასაუმჯობესებლად და  მასშტაბების გაფართოებისთვის;
· ინოვაციური და მდგრადი სასოფლო-სამეურნეო პრაქტიკების ხელშეწყობა ფერმერებს შორის, რომლის მიზანია პროდუქტიულობის ამაღლება მათ სფეროში 
· მცირე ფერმერების წარმოების ხელშეწყობა, დარგისთვის დამახასიათებელი ტექნიკური დახმარების მიწოდებით მეფრინველეობის, მესაქონლეობის და ვეტერინარიის და ა.შ. მიმართულებით, თუ ამგვარი დახმარების გადაუდებელი საჭიროება იქნება. ასეთი ინიციატივის არსებობის შემთხვევაში, მდგრადობა და ეფექტიანობა საგრანტო წინადადებას ერთ-ერთ ძირითად ფაქტორად უნდა გასდევდეს.
· ისეთი შედეგების მიღება, რაც მიმართულია ახალგაზრდებზე, ქალებზე, ეთნიკურ უმცირესობებზე, შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირებზე, იძულებით გადაადგილებულ პირებსა და საზოგადოების სხვა  მოწყვლად ჯგუფებზე.
ზემოხსენებული ჩამონათვალი ამომწურავი არ არის და სხვა შემოთავაზებული საგრანტო იდეებიც იქნება განხილული. ამგვარი ინიციატივების შესარჩევი კრიტერიუმები ყურადღებით შემუშავდება ეკონომიკური ეფექტურობის და ეფექტიანობის გათვალისწინებით, გარემოსდაცვითი მდგრადობისა და ინკლუზიურობის პრინციპებთან ერთად. 
ქვემოთ მოცემულ ჩამონათვალში მოცემულია ხარჯების ტიპები, რომლებიც „მცირე გრანტების სქემით“ არ ანაზღაურდება:
· კვლევასა და საჭიროებების შეფასებაზე ფოკუსირებული პროექტები;
· რეტროსპექტიული საქმიანობები (პროექტის აქტივობები, რომლებიც უკვე დასრულებულია, ან საგრანტო ხელშეკრულების გაფორმებამდე იყო დაწყებული);
· პროექტები, რომლებითაც თემში მხოლოდ ერთეული პირები ან საწარმოები ისარგებლებენ (იმ პროექტებისგან განსხვავებით, რომლებისგანაც მთელი თემი მიიღებს სარგებელს);
· მიწის ან ქონების შესყიდვა, თუ ეს უფლებამოსილი პროექტის განუყოფელი ნაწილი არ არის;
· საპროექტო განაცხადის, ან მასთან დაკავშირებული დოკუმენტაციის მომზადებისთვის გაწეული ხარჯები;
· ნებისმიერი აქტივობა, რომელიც „მცირე გრანტების სქემას“, ან გაეროს განვითარების პროგრამის „რეგიონული და ადგილობრივი განვითარების ხელშეწყობის პროექტის მე-2 ფაზის“ (FRLD-2) და DGG-ის პროექტების ამოცანებს და მიზანს ეწინააღმდეგება.
განმცხადებლებმა უნდა აჩვენონ, რომ პროექტის დასრულების შემდეგ ამ ინიციატივის გაგრძელების/განვითარების შესაძლებლობა იარსებებს. ისეთი ღონისძიებები, როგორიცაა კონფერენციები/ტრენინგები, ბაზრობები/გამოფენები, შეხვედრები, პროდუქციის ან მომსახურების შესყიდვა, ყოვლისმომცველ და გრძელვადიან მიზნებს უნდა ავსებდეს და მხოლოდ მყისიერი ეფექტის დადგომაზე არ უნდა იყოს მიმართული. მნიშვნელოვანია, რომ საპროექტო განაცხადებმა წვლილი შეიტანოს ადგილობრივი სისტემების და სტრუქტურების გაძლიერებაში, ასევე,  ბიზნეს ასოციაციების, სათემო ჯგუფების და მიკრო, მცირე და საშუალო საწარმოების შესაძლებლობების ამაღლებაში, რათა მათ ადგილობრივ ეკონომიკურ განვითარებაზე მიმართული ინიციატივების დაგეგმვა და განხორციელება შესძლონ. წახალისებულია სტრატეგიული ალიანსების დამყარება ფერმერებს / მიკრო, მცირე და საშუალო საწარმოებს / ხელოსნებს / საოჯახო ბიზნესებს და ეკოსისტემაში წარმოდგენილ შესაბამის მოთამაშეებს შორის, რაც მიზნად ისახავს მათ თანამშრომლობას წარმოებაზე, პროდუქტის რეალიზებაზე ან/და ადვოკატირებაზე, ასევე, მათ კოორდინაციას ინოვაციური მიკრო, მცირე და საშუალო ბიზნეს მოდელის შექმნისკენ მიმართულ ძალისხმევებში. 
7. [bookmark: _Toc20816893][bookmark: _Toc44948082]ᲛᲪᲘᲠᲔ ᲒᲠᲐᲜᲢᲔᲑᲘᲡ ᲡᲥᲔᲛᲘᲡ ᲤᲐᲖᲔᲑᲘ ᲓᲐ ᲕᲐᲓᲔᲑᲘ 


განცხადების გამოქვეყნება საგრანტო კონკურსის დაწყების შესახებ

8 ივლისი, 2020წ.

პრეზენტაციების და საინფორმაციო შეხვედრების გამართვა ონლაინ, ზუმის პლატფორმის (Zoom) მეშვეობით 

20 ივლისი, 2020წ.

დაფინანსების შესახებ შეკითხვების მიღება და პასუხის გაცემა

8 ივლისი – 31 ივლისი, 2020წ.

საგრანტო წინადადებების მიღება

8 ივლისი - 
7 აგვისტო, 2020წ.

ტექნიკური შერჩევის პირველი ფაზა - მიღებული წინადადებების შესაბამისობის შეფასება FRLD-2-სა და DGG-ის მიზნებთან 

10 აგვისტო-13 აგვისტო -  2020წ. 

მეორე ფაზისთვის შერჩეული წინადადებების განხილვა და გადაწყვეტილების მიღება გრანტის გაცემის შესახებ

14 აგვისტო – 4 სექტემბერი 2020წ.  

საგრანტო ხელშეკრულებების გაფორმება და გრანტის განხორციელების დაწყება

7 – 20 სექტემბერი, 2020წ.

8. [bookmark: _Toc20816894][bookmark: _Toc44948083]ᲒᲐᲜᲐᲪᲮᲐᲓᲔᲑᲘᲡ ᲛᲝᲛᲖᲐᲓᲔᲑᲘᲡ ᲓᲐ ᲬᲐᲠᲓᲒᲔᲜᲘᲡ ᲞᲠᲝᲪᲔᲡᲘ
განაცხადების მიღება 2020 წლის 8 ივლისს დაიწყება და 2020 წლის 7 აგვისტოს დასრულდება. ბოლო ვადის შემდეგ განაცხადები აღარ მიიღება. 
განაცხადები შეიძლება წარდგენილი იქნას ინგლისურ ან ქართულ ენაზე. ყველა წარდგენილ განაცხადს ხელს უნდა აწერდეს განმცხადებელი ორგანიზაციის ხელმძღვანელი, დოკუმენტის სკანირებული ვერსიაც ელექტრონულად უნდა გადაიგზავნოს.
რაჭა-ლეჩხუმ-ქვემო სვანეთის, სამეგრელო-ზემო სვანეთს და გურიის რეგიონებიდან განაცხადები ელექტრონული ფოსტის შემდეგ მისამართზე უნდა გაიგზავნოს: gvantsa.iremashvili@undp.org.
იმერეთის, მცხეთა-მთიანეთის და ქვემო ქართლის რეგიონებიდან განაცხადები ელექტრონული ფოსტის შემდეგ მისამართზე უნდა გაიგზავნოს: anna.kebadze@undp.org
[bookmark: _heading=h.23ckvvd]გაეროს განვითარების პროგრამა განაცხადის მიღებას მისი ელექტრონული ფოსტით გაგზავნიდან ორ სამუშაო დღის ვადაში დაადასტურებს. თუ ორი დღის შემდეგ დასტური ვერ მიიღეთ, გთხოვთ, რომ ელექტრონული წერილი შესაბამის საკონტაქტო პირებს გაუგზავნოთ ამ მისამართზე: gvantsa.iremashvili@undp.org, ან anna.kebadze@undp.org და თქვენი განაცხადის მიღების დადასტურება მოითხოვეთ. სხვა შემთხვევაში, გაეროს განვითარების პროგრამა არ იქნება პასუხისმგებელი ტექნიკურ ხარვეზზე, რის გამოც თქვენი განაცხადის მიღება შეიძლება დაგვიანდეს. 
8.1 [bookmark: _Toc20816895][bookmark: _Toc44948084][bookmark: _heading=h.a76adyla8p7w][bookmark: _heading=h.7436xe9hfcke]ᲡᲐᲘᲜᲤᲝᲠᲛᲐᲪᲘᲝ ᲨᲔᲮᲕᲔᲓᲠᲔᲑᲘ 
ონლაინ საინფორმაციო შეხვედრები სამეგრელო-ზემო სვანეთის,  რაჭა-ლეჩხუმ-ქვემო სვანეთის, გურიის, იმერეთის, მცხეთა-მთიანეთისა და ქვემო ქართლის რეგიონებში ზუმის (Zoom) ონლაინ პლატფორმის მეშვეობით გაიმართება 2020 წლის 20 ივლისს 15:00 საათზე, მისამართზე https://undp.zoom.us/j/98091008386.
[bookmark: _GoBack]ონლაინ საინფორმაციო შეხვედრები სამოქალაქო საზოგადოების ორგანიზაციების, ბიზნეს ასოციაციების და სათემო ჯგუფების წარმომადგენლებისთვის გაიმართება. აღნიშნული შეხვედრების მიზანი იქნება დეტალური ინფორმაციის მიწოდება წინადადებების/ინიციატივების მომზადების შესახებ, სადაც ასევე განმარტებული იქნება განაცხადის წარდგენასთან დაკავშირებული წესები და პირობები, საგრანტო კონკურსის მოთხოვნების შესაბამისად. შეხვედრების შემდეგ კითხვა-პასუხის სესია გაიმართება პოტენციური განმცხადებლებისთვის. 
8.2 [bookmark: _Toc20816896][bookmark: _Toc44948085]ᲓᲐᲛᲐᲢᲔᲑᲘᲗᲘ ᲨᲔᲙᲘᲗᲮᲕᲔᲑᲘᲡ ᲬᲐᲠᲓᲒᲔᲜᲐ
[bookmark: _heading=h.4pq8poje0sqq][bookmark: _heading=h.ihv636]დამატებითი შეკითხვებიც ასევე შეიძლება გააგზავნოთ მისამართზე gvantsa.iremashvili@undp.org ან anna.kebadze@undp.org. პოტენციური განმცხადებლები თავიანთ შეკითხვებზე პასუხის შეკითხვის გაგზავნიდან 2 სამუშაო დღის ვადაში მიიღებენ. ყველა შეკითხვა 2020 წლის 31 ივლისამდე უნდა იქნას გამოგზავნილი.  
8.3 [bookmark: _Toc20816897][bookmark: _Toc44948086]ᲬᲐᲠᲡᲐᲓᲒᲔᲜᲘ ᲓᲝᲙᲣᲛᲔᲜᲢᲔᲑᲘ
· საპროექტო წინადადების შევსებული ფორმა (დანართი 1)
· ბიუჯეტი (დანართი 2)
· ინფორმაცია მსგავსი პროექტების შესახებ, რომლებიც განმცხადებელს ბოლო ოთხი წლის განმავლობაში აქვს განხორციელებული (დანართი 3)
· პროექტის ლოგიკური ჩარჩო (დანართი 4)
· გრანტის სამუშაო გეგმა და შესრულების სამიზნეები (დანართი 5)
· გრანტის იდეასთან დაკავშირებული ნებისმიერი სხვა დოკუმენტი
· ორი სარეკომენდაციო წერილი პარტნიორი ორგანიზაციებიდან (ბიზნეს ასოციაციები, დონორები, სამოქალაქო მრჩეველთა საბჭოები და სხვ.).
გაეროს განვითარების პროგრამა იტოვებს უფლებას, რომ ნებისმიერი დამატებითი ინფორმაცია მოითხოვოს განმცხადებლებისგან. 

9. [bookmark: _heading=h.cpiqmu2lcspm][bookmark: _Toc20816898][bookmark: _Toc44948087]ᲬᲘᲜᲐᲓᲐᲓᲔᲑᲔᲑᲘᲡ ᲨᲔᲠᲩᲔᲕᲘᲡ ᲞᲠᲝᲪᲔᲡᲘ
[bookmark: _heading=h.xc9mpyyp1g00]წარმოდგენილი წინადადებებისთვის გრანტის გაცემის შესახებ  გადაწყვეტილებებს შესარჩევი კომისია იღებს  (შემდგომში მოხსენიებული როგორც „კომისია“). კომისიის შემადგენლობაში შევლენ საქართველოს რეგიონული განვითარებისა და ინფრასტრუქტურის სამინისტროსა (MRDI) და საქართველოში გაეროს განვითარების პროგრამის (UNDP) წარმომადგენლები. სამხრეთ კავკასიაში შვეიცარიის თანამშრომლობის ოფისის (SCO) და ავსტრიის თანამშრომლობის და განვითარების სააგენტოს (ADC) წარმომადგენლები კომისიის შეხვედრებზე  დამკვირვებლის სტატუსით დასწრებიან. კომისიის თავმჯდომარის (UNDP) მოწვევის საფუძველზე,  საგრანტო წინადადებების განხილვას ასევე შეუძლიათ დაესწრონ  საქართველოს ადგილობრივ თვითმმართველობათა ეროვნული ასოციაციის (NALAG), შესაბამისი სამთავრობო დაწესებულებების და იმ მსხვილი საერთაშორისო ორგანიზაციებისა/პროექტების წარმომადგენლებს, რომლებიც მსგავს ინიციატივებს ახორციელებენ ადგილობრივი ეკონომიკური განვითარების მიზნით.
კომისია საბოლოო გადაწყვეტილებას განაცხადების მიღების ვადის ამოწურვიდან არაუგვიანეს ერთი კალენდარული თვის განმავლობაში მიიღებს. წარმატებულ განმცხადებლებს გაეროს განვითარების პროგრამა შეტყობინებას ელექტრონული ფოსტით გაუგზავნის, გადაწყვეტილების მიღებიდან ორი კვირის შემდეგ. იმ განმცხადებლებს, რომელთა წინადადებებმა პროგრამის მოთხოვნები ვერ დააკმაყოფილეს, არ დაუკავშირდებიან. 
თუ განაცხადი ქართულ ენაზე იქნება წარდგენილი, გაეროს განვითარების პროგრამა იტოვებს უფლებას, რომ გამარჯვებულ კანდიდატს წინადადების ინგლისურ ენაზე წარდგენა მოსთხოვოს სამი სამუშაო დღის ვადაში.
კომისია არ განიხილავს იმ წინადადებებს, რომლებიც:
· ვერ აკმაყოფილებენ თანდართულ პროექტის განაცხადის ფორმაში მოყვანილ მითითებებს 
· მოიპოვებენ შერჩევის კრიტერიუმებიდან 50-ზე ნაკლებ ქულას 
· არ იცავენ გენდერული თანასწორობის და გარემოსდაცვით პრინციპებს 

9.1 [bookmark: _Toc20816899][bookmark: _Toc44948088]ᲨᲔᲠᲩᲔᲕᲘᲡ ᲙᲠᲘᲢᲔᲠᲘᲣᲛᲔᲑᲘ
[bookmark: _heading=h.41mghml]წარდგენილი პროექტები ქვემოთ მოყვანილ ცხრილში მოცემული კრიტერიუმების საფუძველზე იქნება შერჩეული:
	
	კრიტერიუმი
	მაქს. ქულა

	1
	წინადადების შესაბამისობა საგრანტო კონკურსის მიზნებსა და პირობებთან
	15

	2
	კონკრეტული გზების წარდგენა, რაც პირდაპირ შეუწყობს ხელს  ადგილობრივ ეკონომიკურ განვითარებას, შემოსავლის გენერირებას და დასაქმებას
	25 

	3
	პროექტის მეთოდოლოგიის და სტრატეგიის ეფექტურობა, მკაფიო კავშირი პროექტის საქმიანობებს და შედეგებს შორის 
	25 

	4
	პროექტის შედეგების მდგრადობა
	15

	5
	პროექტი გენდერულ თანასწორობას აამაღლებს, ასევე, მარგინალიზებული და მოწყვლადი ჯგუფების ჩართულობას წაახალისებს
	10

	6
	რამდენად არის პროექტი რეალისტური, ხარჯთეფექტური და ტექნიკურად განხორციელებადი
	10 

	     სულ: 
	100 


10. [bookmark: _heading=h.2grqrue][bookmark: _heading=h.e00galbvipuj][bookmark: _Toc20816900][bookmark: _Toc44948089]ᲛᲝᲜᲘᲢᲝᲠᲘᲜᲒᲘ ᲓᲐ ᲐᲜᲒᲐᲠᲘᲨᲒᲔᲑᲐ
აუცილებელია, რომ „რეგიონული და ადგილობრივი განვითარების ხელშეწყობის პროექტის (FRLD-2)“ გუნდს შეატყობინოთ თქვენს ორგანიზაციაში მომხდარი ნებისმიერი მნიშვნელოვანი ცვლილების შესახებ, რამაც შეიძლება შემოთავაზებული პროექტის განხორციელებაზე გავლენა მოახდინოს. 
ანგარიშები (როგორც  ფინანსური, ასევე თხრობითი ფორმით) კვარტალურად უნდა იქნას წარდგენილი, საგრანტო ხელშეკრულებაში გათვალისწინებული მოთხოვნების და პროცედურების შესაბამისად. ანგარიშები შემდეგი სახის ინფორმაციას უნდა მოიცავდეს:
· პროგრესი შეთანხმებული სამიზნე ნიშნულების, შედეგების და ინდიკატორების მიმართულებით
· გრანტის ხარჯვითი ნაწილი
„რეგიონული და ადგილობრივი განვითარების ხელშეწყობის პროექტის მე-2 ფაზის“ (FRLD-2) გუნდი განხორციელებულ პროგრესს მონიტორინგს გაუწევს ანგარიშების შეფასების გზით და შეიძლება საველე ვიზიტებიც განახორციელოს, ან ჩანაწერები მოითხოვოს, თქვენს ანგარიშებში მოცემული დეტალების დასაზუსტებლად, აუცილებლობის შემთხვევაში. FRLD-2-ის გუნდმა შეიძლება ასევე დამატებითი ინფორმაცია მოითხოვოს გრანტის განხორციელების დასრულებიდან ერთი წლის შემდეგ, მიღწეული შედეგების შეფასების მიზნით. 
განმცხადებლებმა, ვისაც კონტრაქტს გაუფორმებენ, ანგარიშების დაყოვნების ნებისმიერი შემთხვევა უნდა განიხილონ FRLD-2-ის პროექტის  გუნდთან მაშინვე, როგორც კი ამგვარი გარემოების შესახებ ცნობილი გახდება.
10.1 [bookmark: _Toc20816901][bookmark: _Toc44948090]ᲙᲕᲐᲠᲢᲐᲚᲣᲠᲘ ᲐᲜᲒᲐᲠᲘᲨᲔᲑᲘ ᲞᲠᲝᲔᲥᲢᲘᲡ ᲛᲘᲛᲓᲘᲜᲐᲠᲔᲝᲑᲘᲡ ᲨᲔᲡᲐᲮᲔᲑ 
კვარტალური ანგარიშები: 
· შეთანხმებული საქმიანობების, შედეგების მიღწევის და ინდიკატორების შესრულების მიმართ მიღწეული პროგრესის დამადასტურებელ ინფორმაციას უნდა შეიცავდეს;
· წარდგენილი უნდა იქნას ანგარიშგებისთვის დადგენილ დღეს. 
ნებისმიერი ასოცირებული საგრანტო თანხის გადარიცხვა FRLD-2-ის პროექტის მენეჯერის მიერ, შესაბამისი კვარტალური ანგარიშის დამტკიცების შემდგომ მოხდება. 

10.2 [bookmark: _Toc20816902][bookmark: _Toc44948091]ᲡᲐᲑᲝᲚᲝᲝ ᲐᲜᲒᲐᲠᲘᲨᲘ 
საგრანტო საქმიანობების დასრულების შემდეგ, გრანტის მიმღებმა საბოლოო ანგარიში უნდა წარადგინოს, რომელიც: 
· გასაგებად და დეტალურად აღწერს საბოლოო შედეგების შესრულებას (რა და როგორ). აგრეთვე, ობიექტურად გამოვლენილ გამოწვევებს, რამაც აღნიშნული შედეგების მიღწევა შეაფერხა (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) 
· წარმოადგენს ნებისმიერ დოკუმენტს/ინფორმაციას, რომელიც გრანტით გათვალისწინებული საქმიანობების შესრულებას ადასტურებს
· აღწერს, თუ როგორ იქნა მიღწეული შედეგები
· თან დაურთავს შეთანხმებულ დამადასტურებელ დოკუმენტაციას, როგორც ეს საგრანტო შეთანხმებაში არის გათვალისწინებული
· დააკონკრეტებს, თუ სულ რა ოდენობის ანაზღაურებადი ხარჯი იქნა გაწეული.
ბოლო გადარიცხვა პროექტის (FRLD-2) მენეჯერის მიერ საბოლოო ანგარიშის დამტკიცების შემდგომ მოხდება. 

10.3 [bookmark: _Toc20816903][bookmark: _Toc44948092]ᲤᲘᲜᲐᲜᲡᲣᲠᲘ ᲐᲜᲒᲐᲠᲘᲨᲒᲔᲑᲐ 
ფინანსური ანგარიშების მომზადება და წარდგენა უნდა მოხდეს კვარტალურად, გაეროს განვითარების პროგრამის (UNDP) სტანდარტული პროცედურების და მოთხოვნების შესაბამისად, რომელიც გაწერილი იქნება საგრანტო ხელშეკრულებაში. თითოეული ანგარიში უნდა შეიცავდეს ინფორმაციას გაწეული ანაზღაურებადი ხარჯების საერთო ოდენობის შესახებ და თან ერთვოდეს შესაბამისი საბანკო ამონაწერები.
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[bookmark: _heading=h.4f1mdlm]ნაწილი I. ზოგადი ინფორმაცია
	განმცხადებლის დასახელება და საკონტაქტო ინფორმაცია

	გრანტის დასახელება
	

	განმცხადებელი
	

	URL /ვებ-გვერდი და ელექტრონული ფოსტის მისამართი
	

	განმცხადებელ ორგანიზაციაში გრანტზე პასუხისმგებელი პირის საკონტაქტო ინფორმაცია
	სახელი და გვარი
	

	
	საფოსტო მისამართი
	

	
	სამსახურებრივი ტელეფონის ნომერი
	

	
	მობილური ტელეფონი ნომერი
	

	
	ელ. ფოსტის მისამართი
	

	გრანტის განხორციელების ზუსტი ადგილ(ებ)ი
	

	ტრანსსასაზღვრო თანამშრომლური ინიციატივების შემთხვევაში, ჩამოთვალეთ კონკრეტული აქტივობები, რომლებიც ამგვარ თანამშრომლობას უზრუნველყოფს (მხოლოდ ქვემო ქართლის რეგიონისთვის)
	

	პირდაპირი და ირიბი ბენეფიციარების დასახელება და  რაოდენობა 
	 

	გრანტის ხანგრძლივობა (მინიმუმ 6 და მაქსიმუმ 9 თვე), დაწყებისა და დასრულების სავარაუდო თარიღები
	

	საერთო ბიუჯეტი (ლარი)
	

	UNDP-ისგან მოთხოვნილი თანხა (ლარი)
	

	თანადაფინანსების წილი, ასეთის არსებობის შემთხვევაში (ლარი და %)
	

	პარტნიორი ორგანიზაცია (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)
	



ნაწილი 2.  გრანტის აღწერა და განხორციელება 
გთხოვთ, ამ ნაწილში მოგვაწოდოთ ინფორმაცია იმ პრობლემებზე, რომელთა გადაჭრაზეც პროექტი იმუშავებს, ასევე საქმიანობის, მოსალოდნელი შედეგების და დადგენილ კრიტერიუმებთან შესაბამისობის შესახებ.  
	1. გრანტის მიზანი და ამოცანები 

	მიუთითეთ მიზანი, რომლის მიღწევაშიც წარმოდგენილ პროექტი წვლილს შეიტანს და კონკრეტული ამოცანები, რომელთა განხორციელებაც უზრუნველყოფილი იქნება პროექტის ფარგლებში.

	2. საგრანტო წინადადების მოკლე აღწერა (მაქს. 300 სიტყვა) 

	წარმოადგინეთ გრანტის მოკლე და მკაფიო აღწერილობა. დაასაბუთეთ, თუ რატომ ფიქრობთ, რომ თქვენი წინადადება შერჩევის კრიტერიუმებს  შეესაბამება და როგორ შეიტანს ის დადებით წვლილს ადგილობრივი ეკონომიკური განვითარების და მუნიციპალური განვითარების სტრატეგიების განხორციელების პროცესში, ან/და მდგრადი განვითარების მიზნების მიღწევაში.

	3. პრობლემის ფორმულირება (მაქს. 250 სიტყვა)

	აღწერეთ არსებული სიტუაცია და ხაზი გაუსვით მთავარ გამოწვევებს, რომელთა მოგვარებასაც წარმოდგენილი პროექტი ემსახურება. ყურადღება გაამახვილეთ პროექტის ბენეფიციარებზე, მათ თავისებურებებზე (განსაკუთრებით გენდერული და ეთნიკური  თვალსაზრისით) და სავარაუდო რაოდენობები მიუთითეთ.

	4. გრანტის სტრატეგია, დაგეგმილი საქმიანობები და მოსალოდნელი შედეგები (მაქს. 500 სიტყვა)

	აღწერეთ დასახელებული პრობლემების მოსაგვარებლად დაგეგმილი თქვენი სტრატეგია, გრანტის ფარგლებში განსახორციელებელი კონკრეტული საქმიანობები და მოკლე და შუალედური შედეგები. ასევე, განმარტეთ, როგორ შეიტანს გრანტი წვლილს ზემოთ ჩამოთვლილი პრობლემების გადაჭრაში,  დასახული მიზნების მიღწევასა და შესაბამისად ადგილობრივი ეკონომიკური განვითარების პროცესში.

	5. მოსალოდნელი გავლენა და მდგრადობა (მაქს. 300 სიტყვა)

	აღწერეთ ის ზეგავლენა, რასაც გრანტი გრძელვადიან პერსპექტივაში მოახდენს ადგილობრივ ეკონომიკურ განვითარებაზე, სამიზნე ჯგუფებსა და ბენეფიციარებზე. აღწერეთ, რა იქნება გრანტის მოსალოდნელი სარგებელი ადგილობრივი თემების, ქალების, ახალგაზრდების და ეთნიკური უმცირესობების ეკონომიკური აქტიურობის კუთხით.  
გთხოვთ, განსაზღვრეთ, როგორ მოხდება დადებითი შედეგების მდგრადობის უზრუნველყოფა, მათი შენარჩუნება და გაფართოება გრანტის დასრულების შემდეგ.

	6. კავშირი თქვენს მუნიციპალიტეტში განხორციელებულ სხვა პროექტებთან (მაქს. 250 სიტყვა)

	ჩამოთვალეთ ნებისმიერი მსგავსი გრანტი, პროექტი და/ან საქმიანობა, რომელიც თქვენს მუნიციპალიტეტში განხორციელდა ან ამჟამად ხორციელდება ადგილობრივი ეკონომიკური განვითარების მიზნით.

	7. დაინტერესებული მხარეების ჩართულობა (მაქს. 250 სიტყვა)

	აღწერეთ, თუ როგორ აპირებთ დაინტერესებულ მხარეებსა და ბენეფიციარებთან დაკავშირებას და მათი მონაწილეობის უზრუნველყოფას გრანტის დაგეგმვასა და განხორციელებაში.

	8. ბიუჯეტი

	წარმოადგინეთ აქტივობების მიხედვით გაწერილი ბიუჯეტი მე-2 დანართში თანდართული ფორმის შესაბამისად, მათ შორის, გრანტისთვის მოთხოვნილი თანხა და  ასევე ის ხარჯები, რომელიც გაზიარებული იქნება სხვა რესურსების ან/და წვლილის მეშვეობით. 

	9. რისკის ანალიზი და შერბილების სტრატეგიები

	აღწერეთ პოტენციური რისკები, რამაც შესაძლოა გრანტის განხორციელებაზე მოახდინოს ზეგავლენა და განსაზღვრეთ, რა ზომები იქნება გამოყენებული ამგვარი რისკების შერბილების/მართვის მიზნით.
	რისკები 
	ალბათობა
(მცირე, საშუალო, მაღალი)
	რისკის შერბილების სტრატეგია

	შიდა
	
	
	

	გარე
	
	
	







ნაწილი 3. კითხვარი სოციალური და გარემოსთან დაკავშირებული საკითხების გასათვალისწინებლად
ქვემოთ მოცემული კითხვარი დაგვეხმარება გავიგოთ, თუ რამდენად შეუწყობს ხელს თქვენი გრანტი სოციალური და გარემოსდაცვითი კუთხით პოტენციური რისკების შემცირებას და მიღებული სარგებლის გაუმჯობესებას:
	1. გათვალისწინებულია თუ არა შენობა-ნაგებობის რეაბილიტაცია ან ახალი მშენებლობა?
	☐ არა
	☐ დიახ

	დადებითი პასუხის შემთხვევაში, გთხოვთ მოგვაწოდოთ დამატებითი ინფორმაცია:
	

	2.  არსებობს თუ არა ისტორიული ან კულტურული მნიშვნელობის მქონე შენობები გრანტის განხორციელების ადგილას, რომელზეც შესაძლებელია გრანტის განხორციელებამ ზეგავლენა მოახდინოს?
	☐ დიახ
	☐ არა

	დადებითი პასუხის შემთხვევაში, გთხოვთ მოგვაწოდოთ დამატებითი ინფორმაცია:
	

	3. ითვალისწინებს თუ არა გრანტი თემების სოციალური განვითარებისკენ მიმართული რაიმე აქტივობების განხორციელებას?
	☐ დიახ
	☐ არა

	დადებითი პასუხის შემთხვევაში, გთხოვთ მოგვაწოდოთ დამატებითი ინფორმაცია:
	

	4. იქნება თუ არა რაიმე აქტივობა, რომელიც გრანტის ფარგლებში განხორციელებულ ტრანსსასაზღვრო თანამშრომლობას მოიცავს?
	☐ დიახ
	☐ არა

	დადებითი პასუხის შემთხვევაში, გთხოვთ მოგვაწოდოთ დამატებითი ინფორმაცია:
	

	5. რომელ ქვემოთ ჩამოთვლილ ჯგუფების ჩართულობას ითვალისწინებს გრანტი?

	☐ ბიზნესის მფლობელები
☐ დაკავშირებული მხარეები, რომლებიც სასოფლო-სამეურნეო სექტორს წარმოადგენენ
☐ ეთნიკური უმცირესობები
☐ ქალები 
☐ შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირები
☐ მიგრანტები/ლტოლვილები
☐ მთიანი რეგიონების მოსახლეობა  
☐ სხვა (გთხოვთ, დააკონკრეტოთ)

	6.  ხომ არ მოხდება რაიმე ცვლილებები მიწათსარგებლობაში გრანტის გამო?
	☐ დიახ
	☐ არა

	დადებითი პასუხის შემთხვევაში, გთხოვთ მოგვაწოდოთ დამატებითი ინფორმაცია:
	

	7.  გეყოლებათ თუ არა კონტრაქტით აყვანილი თანამშრომლები გრანტის ფარგლებში?
	☐ დიახ
	☐ არა

	დადებითი პასუხის შემთხვევაში, გთხოვთ მოგვაწოდოთ კონტრაქტთან დაკავშირებული დეტალები:
	

	8.  მოახდენს თუ არა პროექტი ზეგავლენას ბუნებრივ ეკოსისტემაზე, ან სასოფლო-სამეურნეო მიწაზე  გრანტის განხორციელების ადგილას?
	☐ დიახ
	☐ არა

	დადებითი პასუხის შემთხვევაში, გთხოვთ მოგვაწოდოთ დამატებითი ინფორმაცია:
	

	9.  გამოიწვევს თუ არა გრანტის განხორციელება რაიმე სამართლებრივ დავას (მაგ. კერძო მესაკუთრეებთან და სხვ.)?
	☐ დიახ
	☐ არა

	დადებითი პასუხის შემთხვევაში, გთხოვთ მოგვაწოდოთ დამატებითი ინფორმაცია:
	



□ ორგანიზაციის ხელმძღვანელი ადასტურებს, რომ წინამდებარე ფორმაში მოცემულ პირობებს  გაეცნო
□ ორგანიზაციის ხელმძღვანელი ადასტურებს, რომ პასუხისმგებელი იქნება გრანტის განხორციელებაზე, თუ განმცხადებელი გრანტს მიიღებს.

წარდგენის თარიღი:

ორგანიზაციის ხელმძღვანელის ხელმოწერა:




ორგანიზაციის ბეჭედი: 
გვერდი 1 - 29



გვერდი 12 - 29
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· შეგიძლიათ დაამატოთ საქმიანობები და ქვესაქმიანობები, საჭიროების შემთხვევაში 
· შემოთავაზებული ბიუჯეტი ზედნადებ ხარჯებს არ უნდა შეიცავდეს
· გაეროს განვითარების პროგრამის მიერ დაფინანსებული პროექტები/გრანტები გათავისუფლებულია დამატებითი ღირებულების გადასახადისგან, შესაბამისად,  შემოთავაზებულ ბიუჯეტში მოცემულ ხარჯებში დამატებითი ღირებულების გადასახადი (დღგ) გათვალისწინებული არ უნდა იყოს.
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ჩამოთვალეთ მაქსიმუმ 5 პროექტი/გრანტი, რომლებიც განმცხადებელმა ორგანიზაციამ ბოლო ოთხი წლის განმავლობაში განახორციელა (განსაკუთრებით ისინი, რომლებიც სამიზნე რეგიონებში/მუნიციპალიტეტებში განხორციელდა)
	განხორციელების თარიღები
	პროექტის/გრანტის სახელწოდება 
	მოკლე აღწერა (ამოცანა და მიღწეული შედეგები) 
	ბიუჯეტი
	დაფინანსების წყარო
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ეს დოკუმენტი 2 გვერდს არ უნდა აღემატებოდეს
	გრანტის სახელწოდება 
	


	ორგანიზაცია/ორგანიზაციები
	ინდივიდუალური განაცხადის შემთხვევაში, წარმდგენი ორგანიზაცია
კოალიციური განაცხადის შემთხვევაში, წარმდგენი ორგანიზაციები


	ბიუჯეტი (ლარი)
	 
	გრანტის მთლიანი ბიუჯეტი (₾) 
	

	UNDP-ისგან მოთხოვნილი თანხა (₾) 
	

	განმცხადებლის წილი, ასეთის არსებობის შემთხვევაში (₾) 
დააკონკრეტეთ  
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