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დანართი II
განაცხადის ფორმა 

ორგანიზაციის მონაცემები
	სახელწოდება

	

	ორგანიზაციის ტიპი (თუ საწევრო ორგანიზაციაა, მიუთითეთ წევრების რაოდენობა) 


	

	რეგისტრაციის თარიღი 

	

	იურიდიული მისამართი, ელ-ფოსტა, ტელეფონი

	

	ვებ-გვერდი და სხვა

	

	ხელმძღვანელის ვინაობა და მისი საკონტაქტო ინფორმაცია

	

	გამგეობის წევრები (სახელები, სამუშაო ადგილები) 


	

	სამოქმედო რეგიონი

	

	მიმდინარე პროექტები

	დასახელება: 

დაფინანსების წყარო: 

ხანგრძლივობა: 

პროექტის მოკლე აღწერა:


	გასული წლის ჯამური ბრუნვა (ლარებში)

	


ორგანიზაციის პროფილი და ისტორია (მაქს. 2 გვერდი)
ორგანიზაციის აღწერა და თვითშეფასება (მაქს. 100 სიტყვა თითო გრაფაში)
	ორგანიზაციული რესურსების აღწერა 
	ორგანიზაციის ძლიერი და სუსტი მხარეები, რაც შემდგომ განვითარებას საჭიროებს


	ადამიანური რესურსი (ამჟამად, ორგანიზაციის შტატიანი თანამშრომლების რაოდენობა; პროექტის  თანამშრომლების რაოდენობა; მოხალისეების რაოდენობა)

	
	

	ორგანიზაციის მართვა და მატერიალური რესურსი (ხედვა და მისია; მმართველობის სტრუქტურა და შიდა  რეგულაციები; ორგანიზაციის ოფისი და ინფრასტრუქტურა)

	
	

	პროექტების განხორციელების გამოცდილება (გარე წყაროებით დაფინანსებული პროექტების რაოდენობა და ხანგრძლივობა, მათ შორის მიმდინარე პროექტები)

	
	

	ფინანსური მდგრადობა და მართვა (წლიური ბრუნვა; ფონდების დივერსიფიკაცია; შემოსავალი და დანაზოგი; ფინანსური აღრიცხვის პოლიტიკა და მექნიზმები)

	
	

	შიდა და გარე კონტროლი და გამჭვირვალობა (შიდა კონტროლის მექანიზმები; ჩატარებული გარე აუდიტის რაოდენობა)

	
	

	გარე კომუნიკაცია, ადვოკატირება და გავლენა (გარე კომუნიკაციის მექანიზმები; ქსელური მუშაობა და წევრობა)

	
	

	სხვა ინფორმაცია (არასავალდებულო)

	
	


სამოქმედო კონცეფცია

a. შესავალი (მაქს. 1 გვერდი)
გთხოვთ, აღწერეთ:
· რატომ გადაწყვიტეთ რეგიონული „ჰაბ“-ის შესარჩევ კონკურსში მონაწილეობა?
· როგორ შეაფასებთ სამოქალაქო საზოგადოების მდგომარეობას თქვენს რეგიონში?
· რატომ მიიჩნევთ თქვენს ორგანიზაციას შესაფერის კანდიდატად?
b. „ჰაბ“-ის როლი და სამუშაო სტრატეგია (მაქს. 3 გვერდი)
გთხოვთ, აღწერეთ:
· პროექტის მოთხოვნების გათვალისწინებით, როგორ წარმოგიდგენიათ „ჰაბ“-ის როლი?
· რა სტრატეგიებს, მექანიზმებსა და მიდგომებს გამოიყენებთ და რატომ?
· რა ძირითადი რესურსები გესაჭიროებათ „ჰაბ“-ის ფუნქციის შესასრულებლად?
c. სამუშაო გეგმა
· პროექტის მოთხოვნებიდან გამომდინარე (იხ. დანართი I), გთხოვთ, მოგვაწოდოთ დეტალური სამოქმედო გეგმა.

d. ბიუჯეტი
· გთხოვთ, წარმოადგინოთ თქვენს მიერ განსახორციელებლი აქტივობებისათვის საჭირო დეტალური ბიუჯეტი.

e. დანართები
· გთხოვთ, მიუთითოთ დანართები.
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